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PROTOCOLLO D'INTESA

UFFICIO SCOLASTICO REGIONALE PER L’ABRUZZO

(in seguito denominato USR)

Croce Rossa ltaliana
Surnitelo Regionsle Abruzzo

ASSOCIAZIONE DELLA CROCE ROSSA ITALIANA
Comitato Regionale Abruzzo

(in seguito denominata CRIA)

Rafforzare il rapporto tra la Scuola Abruzzese e il mondo del lavoro

creando nuove occasioni di alternanza scuola- lavoro

“Per la diffusione della cultura del primo soccorso e della prevenzione”



VISTI
la Legge 15 ‘Marzo 1997, n. 59 e, In particolare, I'Art. 21 recante “Norme in materia di
autonomia delte Istituzioni scolastiche”
il Decreto del Presidente della Repubblica 8 Marzo 1999, n. 275 recante il "Regolarnento In
materia di autonomia delle Istituzioni scolastiche”;
i principi della “Carta dei diritti fondamentall dell'Unione europea” proclamata it 7 Dicembre
2000;
la Legge Costituzionale 18 Ottobre 2001, n. 3 contenente “Modifiche al Titolo V della parte
seconda delia Costituzione” che individua le forme e le condizioni particolari di autonomia dggli
Enti territariali e delle Istituzioni scolastiche,;
la Legge 28 Marzo 2003, n. 53 concernente la “Delega ai Governo per la definizione delle
norme generall sullistruzione e def livelli essenziali delle prestazioni in materia di istruzione e
formazione professionale”,
il Decreto Leglslativo 30 Glugne 2003, n. 196 racante “Codice in materia di protezione del dati
personali”;
| Decreto Legislativo 15 Aprile 2005, n. 77, in materia di “Definizione delle norme generali
relative ali‘alternanza scuola-lavoro, @ norma dell‘articolo 4 delia Legge 28 Marzo 2003, n. 53"
il Decreto Legislativo 17 Ottobre 2005, n. 226 recante “Norme generall e livelli essenziall delfe
prestazioni relativi al secondo ciclo del sistema eclucativo di istruzione e formazione & norma
dell’articolo 2 della Legge 28 Marzo 2003, n. 53%;
le indicazionl e gll orientamentl sulla partecipazione studentesca contenuti nella Direttiva del
10 Novembre 2006;
la Legge 30 Ottobre 2008, n. 169 di conversione con modifiche del Decreto Legge 10
Setternbre 2008, n. 137 recante disposizioni urgenti in materla di istruzione e universita e
nello specifico I'art. 1 che istituisce I'insegnamento “Cittadinanza e Costituzione” e la circolare
ministeriale. n. 86 det 2010 che ne ha emanato le Indicazioni per tutte le scuole dl ognl ording
e grado del territorio nazionale;
il Decreto del Presidente della Repubblica 20 Marzo 2008, h. 89 concernente “Revisione
dell‘assetto ordinamentale, organizzativo e didattico della Scuola dellinfanzia e del primo ciclo
di istruzione ai sensi deli‘articolo 64, comma 4 del decreto-legge 25 Giugno 2008, n. 112,
convertito, con modificazioni, dalla Legge 6 Agoste 2008, n. 133;
il Decreto del Presidente delia Repubblica 15 Marzo 2010, n. 87, “"Regolamento recante norime
per il riordino degli Istituti professionali, al sensf dell‘articolo 64, comma 4, del decreto-legge
25 Giugno 2008, n. 112, convertito con modificazionl, dalla Legge 6 Agosto 2008, n. 133,
il Decreto de! Presldente della Repubblica 15 Marzo 2010, n. 88, *Regolamento recante norme
concernenti il riordino degii Istituti Tecnici, ai sens/ dell‘articolo 64, comma 4, del decreto-
legge 25 Giugno 2008, n. 112, convertito con modificazioni, dalla Legge 6 Agosta 2008, n.

133;



ii Decreto del Presidente della Repubblica 15 Marzo 2010, n. 89, “Regolamento recante
revisione dell'assetto ordinamentale, organizzativo e didattico dei Licei a norma dell‘articolo
64, comma 4, del decreto-legge 25 Giugno 2008, n, 1 12, convertfto con modificazioni, dalla
Legge 6 Agosto 2008, n. 133; :

la Direttiva del MIUR 15 juglio 2010 n. 57

la Direttiva del MIUR 28 Luglio 2010, n. 57, con fa quale sono state deflnite le “Linee guida per
i passagglo al Nuove Ordinamento degli Istituti Tecnici & norma dell’art. 8, comma 6, dal
Decreto def Presidente della Repubblica 15 marzo 2010, n, 88%;

la Direttlva del MIUR 28 Luglio 2010, n. 65 con la quale sono state definite le “Linee guida per
il passaggio al Nuovo Ordinamento degli Istitut! Professionali a norma dell‘art, 8, comma 6, dal
Decreto def Presidente della Repubblica 15 marzo 2010, n.87%

il Decreto Interministeriale 7 Ottobre 2010, n. 211, “Regolamento recante indicazion! nazionali
riguardanti gii oblettivi speciﬁ'ci df apprendimento concernenti le attivitd e gli insegnament!
compresi nel plani degli studi previst! per i percorsi liceali di cui all’articolo 10, comma 3, del
Decreto del Prasidente della Repubblica 15 Marzo 201 0, n. 89, in relazione all‘articofo 2, commi
1 e 3, del medesimo regolamento”;

la Direttiva del MIUR 16 Gennalo 2012, n. 4, con la quate sono state definite ie “Linee guida
per Il secondo blennio e quinto anno per i percorsi degli Istituti Tecnici a norma dell’srticolo 8,
comma 3, del D.P.R. 15 Marzo 2010, n. 88;

la Direttiva del MIUR 16 Gennalo 2012, n. 5, con la guale scno state definite le “Linee guida
per il secondo blennio e quinto anno per | percorsi degli Istituti Professionali a.norma
dell'articofo 8, comma 3, del D.P.R. 15 Marzo 2010, n. 87;

il Decreto legislative 16 gennaio 2013, n. 13, contenente [a "Definizione delle norme genarali e
det livelli essenziali delle prestazioni per l'individuazione e validazione degli apprendimenti non
formall e informall e degli standard minimi di servizio del sistema nazionale di certificazione
delle competenze, a! sensi dell'articolo 4, commi 58 e 68 legge 28 giugno 2012, n, 927

la Legge 13 Luglio 2015, n. 107, recante ia “Riforma def sistema nazionale di istruzione e
formazione e delega per il riordino delje disposizioni legislative vigenti”;

il DM 851/15 con il quale & stato adottato il Piano Nazionale Scuola Digitale (PNSD) valida fino
al 2020;

I'Atto di Indirizzo 23 Dicembre 2016, n, 70, concernente l'individuazione delle priorita politiche
del MIUR per I'anno 2017;

FAtto di Indirizzo 4 Agosto 2017, n. 16, concernente l'individuazione delle pricrita politiche del
MIUR per I'anno 2018;

i documenti internazionali, le Raccomandazioni dell’'UNESCO e |e Direttive comunitarie, che
costituiscone un quadro dl rifeimento generale entro cui collocare l'educazione alla
cittadinanza, alla legalitad, al valori sedimentatl nella storia dell'Umanitd come elementi
essenziali del contesto pedagogico e culturale di ogni Pagse;
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le risoluzioni e gli attl dell'Unione Europea in materia di istruzione, formazione e lavoro, tra cui
ta Comunicazione deila Commissione del 3 Marzo 2010 “Europa 2020: Una strategia per una
crascita intelligente, sostenibile e inclusiva”;

la Guida Operativa per le attivita di alternanza scuola-lavoro trasmessa alie  Istltuzioni
scolastiche in data 8 Ottobre 2015;

la L. 107/2015 “Riforma del sistema nazionale di istruzione e formazione”, in particolare |
commi dal 33 al 43 delart. 1, relativi all'inserimento nell’assetto ordinamentale del secondo
biennio e quinto anno deila Scuola Secondaria di secondo grado di percorsi di alternanza
scuola-lavoro, nonché la Guida operativa per la scuola sulle attivita di alternanza dell'Ottobre
2015

ia nota del MIUR-Dipartimento per il sistema educativo di istruzione e di formazione, prot. n.
2411 del 15.12,2017, recante “Indicazioni urgenti in merito all’Alternanza Scuola-Lavoro”

la “Carta dei diritti e dei doveri delle studentesse e degli studenti in Alternanza”

TENUTO CONTO

dell'accordo di partenariato 2014-2020 tra I'UE e I'Italia, adottato il 29 ottobre 2014, per lo
sviluppo del Paese nell'ottica di una crescita intelligente, sostenibile e inclusiva, in linea con le
strategie di Europa 2020, e in particolare dell'obiettivo di "Investire nelie competenze,
nell'istruzione e nell'apprendimento permanente’ (Obiettive Tematico 10) per migliorare !a
qualltd, l'efficacia e l'efficienza del sistema scolastico nazionale anche alle scopo di faverire una
plu agevole transizione dalla scuola al lavoro attraversa yampliamento della formazione pratica
e la diffusione dell' apprendimento basato sul lavorg, In particolare nel clcio di 1st uzione
secondaria superiore e terziaria;

deli‘Agenda 2030 - agenda globale delle Nazioni Unite - che prevede, tra gli altri obiettivi,
quello di assicurare che tutti gli studenti acquisiscano le conoscenze e le competenze
necessarie per promuovere lo sviluppo sostenibile attraverso azioni concrete, consapevoli &
responsabill;

della ricerca, da parte del MIUR, delle condizioni atte a coniugare nelle Scuole, in forza
dell'autonomia riconosciuta dali'art. 21 delia legge 15 marzo 1997, 1.59, la massima flessibilita
organizzativa, l'efficacia delle azionl educative offerte in risposta ai bisogni formativi
emergenti, la tempestivitd ed economicita degli interventi, avvalendosi dell'apporto costruttivo
di tutti | soggett! protagoenisti della comunitd saciaie dl appartenenza;

dellimportanza di riconoscere nella partecipaziona studentesca il segno di una scuola moderna,
capace dl mettere al centro del suol obiettivl Ia valorizzazione delle inciinazionl personali di
ciascuno studente e di creare, attraverso il protagonismo del giovan, le migliori condizionl per
un apprendimente efficace;

deli'azione formativa della C.R.1. che considera di fondamentale importanza il coinvalgimento
del mondo della scuola all'interno del progetti é delle iniziative realizzate improntate ai concektl
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fondamentali che presiedono la nostra convivenza, come previsto dalla Costituzione Italiana in
materia di “Clttadinanza attiva”, sulla base della Strategia 2020 della Federazione
Internazicnale della Croce Rogéa: "La Polltica della Gioventll e la Dichiarazione dei Giovani
dell'Associazione deila Croce Rbésa Italiana";

e del Protocolle d'intesa siglate Il 13 Luglio 2017 tra MIUR =- Ministero dell'Istruzione,
dell'Universitd e della Ricerca e Assoclazione della Croce Rossa Itallana "Per Ja diffusione della
cultura del primo soccorso e della prevenzione”

« del Protocollo d'Intesa sottoscritta il 9 Gennalo 2018 tra MIUR - Ministero dell'Istruzicne,
dell’'Universitd e della Ricerca e CRI “Rafforzare I} rapporto tra scuola e mondo del lavaro”;

+ degli impegni assunti da CRI di cul all'art, 2 del detto Protocollo, con particolare riferimento
all'attivazione della propria rete territoriale di Intervento sociale (Comitati territoriali) oltre che
di comunicare con gli USR e ATP competenti;

* chel'art, 21,1 del vigente Statuto CRI statuisce che *1 Comitati della Croce Rossa Italiana sono
i nucleo essenziale dell’Associazione e consentono all’Assoclazione medesima di estendere e
sue attivita statutarie a tutto il territorio nazionale. Essi, quale base associativa e ne! rispetto
del Principio di Unita, perseguono le finalits gella Croce Rossa Italiana nel rispetta delle
direttive e sotto il coordinamento e la vigilanza della Comitati Regionali, in coerenza con Je
disposiziont di fegge e de! presente Statuto”:

e che, ai sensi dell‘art, 21.4 del vigente Statuto CRI, i Comitati sono soggetti autonomi:

o che, al sensi deil’art, 26.1 |ett. b), | Comitati Regionali CRI, "svolgone azione di controllo e
coordinamento dell‘attivita della Croce Rossa Italiana all'interno def rispettivi territori”;

* che, in ragione dei sopra citat] rapportt interni all‘organizzazione di Croce Rossa, al fine di
agevolare la puntuale attuazione del Protacollc MIUR - CRI del 13.07.2017, si ritiene
opportuno definire | rapportl tra I'USR Abruzzo e CRIA al fine di promuovere, coordinare e
monitorare in loco gli Instayrand rapporti tra Istituti scolastici e Comitatl CRI operantl nel
territorio della Regione Abruzzo, interessati a sviluppare progetti neil’ambito dj interesse del
Protocollo d'Intesa del 13 luglioc 2017 nonché de! successivo Protocolle dIntesa dal
09.01.2018;

PREMESSO CHE

L'USR

» favorisce e sostlene, In coerenza con le priorita strategiche di Europa 2020, l'acquisizione delle
competenze di cittadinanza, anche attraverso interventi mirati e puntuali;

= facilita, attraverso I'orientamento, una scelta consapevole del percorso di studio e faverisce iz
conoscenza delle opportunita e degii shocchi occupazionali per gli studenti iscritti alle Scuole
Secondarie di secondo grado;

* sl propone di rafforzare il raccordo tra scuola ® mondo del lavoro e di offrire agli studenti
opporttjnité formative dl alto e qualificato profilo per I'acquisizione di cempetenze spendibili nel

mercato del lavoro;



‘s * promuove ii tema dell'alternanza scuola-lavore in guanto rappresenta uno dei punti di

maggiore rilievo della legge “La Buona Scuala” (legge 13 luglio 2015, I f. 107 “Riforma del
sistemma nazionale di istruzione e formazione & delega per it riordino delle disposizioni
legistative vigenti"};

attiva specifiche iniziative per un potenziamento delle attivita laboratoriali;

accompagna Vattuazione deila riforma del secondo clclo del sistema educativo di istruzione e
formazione, con particolare riferimento ai Nuovi Ordinamenti dei Licel, degli Istituti Teenlcl &
degli Istituti Professionali, impegnando |e Istituzioni scolastiche ad adottare, nella loro
autonomia, nuovi modelli organizzativi per rafforzare il raccordo tra scuola e mondo del lavoro
e delle professioni;

promuove tra gli studenti delle Istituzioni Scolastiche Secondarie dl secondo grado la
conoscenza delie opportunitd e degll sbacchi occupazional;

promuove la qualificazione del servizio scolastico, anche attraverso I'apporto di esperti
esterni per a realizzazione di Interventi che richiedano competenze specifiche;

IL CRIA

anche attraverso le proprie articolazioni territoriali, planifica ed implementa attivitd e progetti
di tutela e promozione della salute nonché di assistenza sanitaria, at fine di:

migliorare lo stato di salute deile persone e delle comunita;

proteggere |a vita e fornire supporto socio-sa.nltario alle comunita;

costruire comunitd plh sicure attraverso ia promozione della salute;

assicurare l'acquisizione di competenze da parte della comunitd per proteggere la propria vita
e quelia degli altri;

promuovere attivita di divulgazione e di formazione sul tema del volontariato e della
solidarietd, mediante farme di progettualitd condivisa destinate a studenti, personale docente
delle scuole di ogni ordine e grado, tamiglie, in relazione al progetto “Kids save lives”
promosso da “European nesuscitation Council” condiviso da O.M.5. - Organizzazione Mondiale
delia Sanita;

garantire forme di supporto logistico funzional alla realizzazione delle iniziative programmate €
all'azione formativa delle scuole, con particciare attenzione agli Istituti scolastici di 11 grado;
promuovere, ¢l concerte con |a scuola, Iniziative farmative in tema di “Educazione alia
Cittadinanza attiva e a corretti stili di vita®;

CONSIDERATO CHE

nell'attuale sistema di Istruzione Secondaria Superiore, I'alternanza scugla-tavoro, quale parte
integrante della progettazione formativa, costltuisce uno struments metodologico efficace sia
per acquisire competenze tecnico-professionali utili nel mercato del lavoro, sia per orfentare gli *
studenti alle successive scelte di studio e dl lavoro;
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I'alternanza rappresenta |la metodologia didattica piu idonea per

attuare modalltd di apprendimento flessibili ed equivalenti sotto Il profilo culturale ed
educativo, rispetto agli eslti dei percorsl del secondo clele, che colleghino sistematicamente la
formazione in aula coh l'esperienza pratica;

arricehire la formazione acquisita nei percorsi scolastici e formativi con l'acquisizione di
competenza spendiblll anche nel mercato del lavoro;

faverire orientamento del glovani e valorizzarne le vocazionl personali, gli interessi e gli stil di
apprendimento indlviduali;

realizzare un organico collegamento delle Istituzioni Scolastiche con Il mondo del lavero e la
societd civile, che consenta la partecipazione attiva dei soggetti ospitanti nel processi
formativi;

corralare I'offerta fermativa allo sviluppo culturale, sociale ed economico del tarritorio;

alla realizzazione dei percorsi di alternanza scucla-lavoro conceorrono le scelte educative della
scuola, le esigenze degli studenti, | fabbisogni delle imprese del tervitorio, le progettualitd di
Assaciazioni, Entl ed Istituzioni

SI CONVIENE QUANTO SEGUE

Art. 1
{Finalitd)

Le Parti, ciascuno nell'ambito delle proprie competenze e responsabllity e nal rispetto del
principi e delle scelte di autonomia scolastica, dei Protocolll MIUR-CRI sottoscritti in data
13/07/2017 e, successivamente, in data 09/01/2018, oltre che dell’autonomia conferita da
Statuto ai Comitati CRI, con il presente Protocollo d'intesa intendono promuovere la presente
cotlaboraziane al fine di promuovere , coordinare @ monitorare i rapporti tra Istituti scolastici e
Comitati CRI nell’ambito delte finalitd di cul al Protocollo MIUR-CRI del 13/07/2017 e quelic
successivo del 09/01/2018, quindi di:

migliorare e potenziare l'offerta di percorst di Alternanza scuola lavoro in ambito regionale;
sviluppare azioni volte a rafforzare l'acquisizione da parte degli studenti di competenze
professionall utii nel mondo del lavoro;

favorire, attraverso una fase di arientamento, una scelta consapevole da parte degll studenti
delle Scuole Secondarie di II grado in relazione alle possibill opportunita di lavoro e dl studio,

Art. 2
{Obiettivi)

le Palfi, dascuno nell'ambito delle proprie competenze e responsability e nel rispetto dei
principt e delle scelte di autonomia scolastica, con Il presente Protocollo d'intesa intendono
promuocvere [a collaborazione al fine di raggiungere i seguenti obiettivi:



migliorare e potenziare |'offerta di percorsi di Alternanza scuola lavoro in ambito regionale;
sviluppare azioni volte a rafforzare I'acquisizione da parte degll studenti di competenze
professionali utill nel mondo det lavero nel settore della prevenzione dei rischi di disastri e
calamitd naturali del territoric di appartenenza, mediante aziont concrete per assumere
comportamenti adeguati, ecosostenibili, funzionali aflo sviluppo sociale e al miglioramanto delia
qualita della vita (attivith DRRCCA - Disaster Risk Reduction Climate Change Adaptation)

Art. 3
(Impegni delle parti)

Allo scopo di canseguire Je finalita del presente Protocolio d'intesa e di raggiungere gll oblettivi
di cul al precedente art. 2, le Parti concordano quanta segue.

L'USR si impegna a:

diffondere il presente Protocollo d'intesa pressa le istituzioni scolastiche della Regione, le reti di
scuole e gii enti locall e le associazioni presenti sul territorio;

promuovere la partecipazione delie istituzioni seolastiche secondarie di seconde grado alla
progetiazione e realizzazione di percorsi di alternanza scuola lavoro relativi a attivitd e progett
di tutela e promozione della salute nonché volti alta prevenzione ed alla riduzione della
yulnerabilitad individuale e della comunita,

Inoltre, 'USR riconosce che il Comitato Regionale CRI Abruzzo, nel rispetto del proprio vigente
Statuto associativo, potra proporre, senza vincolo alcuno, di dare attuazione al presente
Protocallo e/o a quelli sottoscrittl dal MIUR con la CRI al Comitati territoriali in funzione delle
figure professionall di cui ciascuno di essi dispone nef proprio ambito,

La CRI sl impegna a:

promuovere il presente Protocolio e quelli sottoscritti dai MIUR coh la CRI presso i Comitati
operanti nel territario della Regione Abruzzo,; ) t
monitorare I'attuazione della fase formativa posta in essere dal Comitati operant] nel territorlo
della Regione Abruzzo, volta a
. promuovere la conoscenza e la sensibilizzazione nei percorsi di alternanza scupia
~lavoro in relazione aifla diffusione della cultura del primo soccorso ¢ della
prevenzione in termini di conoscenza scientlfica e intervento funzionale, efficace,
sostenibile, migliorando il tivelio di informazione e sensibilizzazione;
- sviluppare un approccio sistemico e complesso della lettura del territorio per
individuare le compeonenti e le relazionl che lo caratterizzano secondo criter! tecnico-
scientificl a partire dalla conoscenza della hormativa per la tutela della persona e
del territorio;
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- sviluppare lo studio e l'analisi critica dei legami tra scienza e tecnologia e della ioro
correlazione con i modelll di sviluppo e salvaguardia, Incentivando I'adozione di
attegglamenti e comportamenti corretti, consapevoli e responsabili. ' -

Le Parti si impegnano a:

* promuovere occasioni di confronto e di condivisione tra le Parti stesse su possibili
percorsi formativi riguardant! la cultura del primo soccorso e della prevenzione e lo
studio, tutela e salvaguardia de! territorio;

* sostenere azionl comuni volte ad orientare i giovani alle professionl correlate alla
pratica del “primo soccorso”, delia prevenzione, degll interventi di aiuto e sostegno in
situazlonl di vulnerabilita e di emergenza:

e planificare esperienze formative funzionali all'apprendimento di nozionl-base relative
alla volontariato, non come semplici fruitori passivi, ma come protagonisti attivi dei
processi di produzicone;

* sperimentare attivitd congiunte finalizzate alla realizzazione di percorsi di alternanza
scugla-lavoro co-progettat! tra Scuola e Comltati operanti nel territorio della Reglone
Abruzzo;

+ sostenere l'attivitd di monitoraggio e di vaiutazione delle esperienze unitamente alle
Scuole e ai Comitati coinvolti, al fine di migliorarne la realizzazione, | collegamenti con
le proge"ttazioni curricolari e la meta-riflessione degli studenti;

¢ assicurare che tutte le studentesse e gli studenti coinvalti possano fruire, mediante |
percorsi didattici in Alternanza, di opportunitd formative gualificate, In coerenza con |
princlpl espress| dalla Carta dei diritti e dei doveri degl studenti In alternanza al
sensi dell'art, 1, comma 37 della Legge 107/2015

+ diffondere la conoscenze delle buone pratiche realizzate dalle Scuole nell’ambito delle
collaboraziont attivate in fase di attuazione del presente Protocello d'Intesa.

Art. 4
{Comitato Paritetico )

E’ costituito un Comitato paritetico formato da 2 rappresentantl per ognuno dei soggetti
firmatari della presente intesa, presieduto da un rappresentante dell’USR Abruzzo.

Esso avrd il compito di predisporre il piano celle attivitd, monitorarne ‘attuazione e curare ognl
altro adempimento utile per Il conseguimento degli obiettivi del presente Protocollo di Intesa.
La partecipazione al lavori del Comitato & a titolo gratuito e senza alcun onere per
FAmministrazione e CRIA,



Art, 5
{Oneri)

Dall’attuazione del presente Protocollo d'Intesa e degli impegni che da essa discendano non
devono derivare nuovi o magglor oneri a carico della finanza pubblica tispetto a quelil gia
sostenuti per le finalita dell™Alternanza scuola-lavore”, secondo quanto indlcato nella
L.107/2015,

Le Parti Interassate provvedono alla sua attuazione con proprie risorse umane, strumentafl &
finanziarie,

Art. 6
{Comunicazione e diffusione del Protocallo)

Le Parti concordano di garantire una adeguata diffusione al presente Protocallo d'intesa.

Le Parti possono promuovere piani di comunicazione relativi alie attivitd di cul al presente
Protocolle dlintesa congiuntamente o singolarmente e nell’ambito di proprie iniziative di
comunicazione, con preventiva informazione e relativa approvaziong dali‘altra Parte.

Le Parti si danno espressamente atto che la diffusione di qualunque inlziativa connessa al
presente Protocolla d'intesa attraverso | canali di comunicazione istituzionali ha carattere
puramente informativo e non costituisce candizione di preferenza né di esclusivitd In favore
delle stessa.

Art.7
(Riservatezza e trattamento dati personali)

Le Parti si Impegnanc a non dlvulgare, rivelare e/c utilizzare in alcun modo le informazioni, i
dati e le conoscenze acquisite per motlvi che non siano attinenti all'esecuzione del presente
Protocollo dintesa,

Le Parti si impegnano reciprocamente a trattare | datl personali relativi all'espletarnento di
attivitd connesse all‘atruazione del presente Protocollo d'intesa, nel rispetto delle disposizioni di
cui al D. Lgs. 30 giugno 2003, n, 195,

Art.8
(Clausola di Adesione)

i presente Protocollo d'intesa & sottoscritto tra le Parti ¢ non produce alcun vincolo di
esctusivita.



Art. 9

{Durata e recesso)

It presente Protocollo d'Intesa ha la durata di tre anni dalla data delia sua sottoscrizione.
Clascuna Parte potra recedere dal presente Protocolio d'intesa dandone comunicazione allaltra
Parte con preavviso scritto di almeno un mase,

Resta esclusa qualsiasi pretesa a titolo di indennitd e/o indennizzo a causa di tale recesso,
nonché la possibilita di rinnovo automatico del presente Protocollo d'intesa.

L'Aquila, 20/03/2018

Ufficio Scolastico Regionale per 'Abruzze  Associazione della Croce Rossa Italiana

Comitato Regionale Abruzzo

Il Direttore Generale 1l Segretario Regionale Abruzzo
Tozgy Antonella :
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Masciarelli Marina
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